EDUCACION ;

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL ICATSON-SONORA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0094/22, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

INCR = p( o A TRl AR 1. 3.5% + 1
INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacion de Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
LA SEP DEL ESTADO
3.5% + 1.0% Incremento 3,326,985.00 2,217.990.00 5,544,975.00
Salarial |
1.8% Incremento en 1,058,667.60 705,778.40 1,764,446.00
Prestaciones
SUMA 4,385,652.60 2,923,768.40 7,309,421.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA EC MICA 3

A




EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Ha
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

ZONA ECONOMICA 2
cotige | Denominacian T zoma NiveiSalaridl |  Plagss | Homs Difersncial Costn | GosoPeriodo | | Difersncia |  Coste | GesinPeriode
Economica #0) {HRS) SugkloBage |  Colactive | compensacion | Colective
Menausl | Garantizada
Mensual |
[ DRECTOR 2 SN 3 1,477.00 353370 sagnonl | | |
A DRECTOR DE AREA 2 SN 4 1,480.20 584000 ss2iam| | | |
nA DIRECTOR GENERAL 2 SN 1 1,887.35 185735 mrams| | | |
WA JEFE DE CAPAGITACION 2 sn 3 50.85 287985 neras, | | |
WA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN 6 1.006.75 6.220.50 ssA2sc0] | | |
oy JEFE DE VINCULACION 2 SN 3 950,95 2ET9ES Fiemos] | | |
DIRECTIVOS k] 255.002.00, | |
ADIS0S | ADMAMISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 7 3 29285 1855 nsewl | 17.30 5100 623,00
CFz1307 | ANALISTA PROFESIONAL 2 2% 3 34420 104250 1230100f | 8,00 54.00 | £48.00
CP34844 | ASISTENTE DE ALMAGEN 2 2 2 202.85 58570 ronem| | 17.30 3460 | 415.00|
S01308 | ASISTENTE SERV. Y MANTTC. 2 n 10 20285 292850 sze| | 17.30 17300 207600/
CFi28t4 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 21zA 2 7140 7az80 sataoe| | 8495 169.90 | 2,0%0.00
CFUBS01 | GUARDA 2 2 1 26285 29225 a5 | 1730 1730 208.00
CF34813 | JEFE DE OFICINA 2 Fod [ 354,85 212810 2555000 | 18.00 40800 1,296.00|
S09804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 2 s 292.85 146425 wsrm| | 17.30 se.s0| 1,038.00
CF{28iz PROGRAMADOR ESPECIALIZADO z 206 4 .20 4,376.80 18,572 00 1 l 18.C0 72.00 E 864.00
ABI03 | SECRETARIA DE APOYO z 21 3 29285 87855 10,5200 | 17.30 51.90 | 523.00
CRoseT | SECRETARIA EJECUTIVA "B P a7 3 35485 1,06455 1277s0e] | 18.00 5400 4800/
CFo4B86 | SECRETARIA EJEGUTIVA C* 2 28 4 3420 1ara80 w5208 | 18.00 7200 | 26400
CFI4385 | SECRETARIA EJECUTIVA D" z 3 EY 318.50 968,50 150200 | 17.30] 5190 §23.00
CFOSEZ1 | SUPERVISOR GENERAL 2 Frr?y s 37440 185700 wasam| | B4.95| 42475 | 5,087.08
TESS06 | TECNICO BIBLIOTECARK 2 ‘ 2 [ 20285 A75TA0 ngesee| | 17.30| 10280 | 1,246.00
CFama4 | TECNICO ESPECIALIZADG | 2 | b 7 | | 35485 248395 2wpa00| | 1600 126.00 | 1,512.00
CPals2 | TECNICO SUPERIOR | 2 | 2z 3 | | a71.40 111420 uma| | 84,95 25485 3,058.00
| 726803 | TRABAJADORA SOCIAL | 2 | 2 7 | 1 3708 228035)  ararase| | 1730| 121.10 | 1.453.00
777HLEHSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION M m,w‘” ‘ = 2‘,3’31._”_
~emom[mroresormercronoecaaomaoon |2 | s | | e | as] wssow| eemems) [ T [ | ]
__HORAS DOCENTEBAsIcO L | 4w | A YY) i |
 GRANTOTALOE PLAZAS WO MORAS | o | s | | rewmous] | @ - 2059100




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION
' SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE |
| LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA |
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% |

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO | DIRECTIVO 1 PAAE DOCENTE | ANUAL ‘
. | (11 meses) (12 meses) (12 meses) | 1
Sueldo Basa | 255,662.00 1 302,534.00 1,258,848.00 ! 1,817,044.00
Prima Vacacional 7.102.00 i 8,405.00 40,010.00 ; 55,517.00!
ISR Prima Vacacional | 1,420.00 i 1,682.00 8,002.00 E 11,104.00|
Aguinatdo | 28,408.00 | 33,615.00 | 160,042.00 | 222,065.00
I=R Aguinaldo | 5,681.00/ 6,724.00 32,000.00 44,414.00!
Seguridad Social 5 33,610.00 39,768.00 165,477.00| 238,855.00
Subcuenta de Vivienda 12,784.00| 15,125.00 62,942.00 90,651.00/
Sistema de Ahorro para el Retire ! 5,113.00 &,051.00/ 25,177.00 36,341.00
Compensacién Garantizada ! 24,331.00] 24,331.00
Material Diddctico ; | 98,208.00 | 98,208.00
Despensa | I 6,190.00| 50,592.00 | 56,782.00
Ayuda por Servicios a la Docencia | 8,316.00 i | 8,316.00 |
Ayuda por Sarvicios I 4,058.00 | 4,058.00!
Provision Social Miltiple 6,746.00| 47,616.00 54,362.00|
Ayuda para Gastos de (tlles Escolares } | 5,054.00 5,054.00|
Asignacién por Apoye a la Docencia | | 33,257.00| 33,357.00
Asignaclén Docente Genérica | [ 181,536.00 181,536.00
Otras Prestaciones(incluys Prima Quinguenal) | | __st21800] __306,533.00] 163,811.00
| TOTALJ 349,780.00{ 559,234,00 | 2,436,992 00 3,346,006.00 )
 APORTAGION FEDERAL(80.0%)] 209,868.00| 335,540.40 | 1,462,195.20 2,007,603.60
 APORTACION ESTATAL(40.0%)] 139,912.00 223,693.60 974,796.80 | T 1,338,402.40

X




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUGACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APAR';ADO =D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA

ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

ZONA ECONOMICA 3
" conga " Denominasién | zoma Nive Salarial Plazas Horas Difarencial I Costo 1 comp.mdul Difsroncta Costo | CostoPerioda |
Econdmica Pr} HRS) SualdoBase |  Colectivo Compensacion | Colective
| Mensuak Garantizada |
Wn | DRECTOR | 3 TR 5 | | 1anm| 71s8%0|  787a400| i
» JEFE DE CAPACITACION | 3 | s | 5 | | 118345 501725 | 65,090.00 |
s | seFE DE VincULACION | | = 5 | | 118345 | 591725]  es090.00 i
. ___ mmecTaves L | omsum - s
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL T 3 s | s T as30|  soszaa| 398000 18.00 14400 172800
CF3B44 | ASISTENTE DE ALMACEN | 3 21 | 3 | | 340.10| 02030 | 12,244.00 | 17.30 51.90 52200
SO1808 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. | 3 2 10 | | 340.10 | 848190 | 77,543.00 | 17.30 2870 3544.00
CP1Z814 | ESPECIALISTAEN TELEINFORMATICA | 3 2728 3 | | 40080 120240 | 14.420.00 | 8030 207.90 357508}
CRUSIB1 | GUARDA | 3 n 8 | | 340.10| 3,060.50 | 38,731.00 17.30 185.70 1,888.08
CFM813 | JEFEDE OFICKA | 3 27 | 21 | | 3430 | 8.280.30 | 99,364.00 18.00 78,00 453000
501884 | JEFE DE SERVICIDS ¥ MANTTO. | 3 21 | N | | 34010 | a78140 | 57,437.00 17.30] 242.20 200600 |
T0808 | OPERADOR DE EQUIPO | 3 2 | a | | 10| 136040 | 16,325.00 1730 @20 83008 |
CF12812 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADG | 3 P 8 | | 38530 | 308240 | 36,900.00 18.00| 144.00 172000 |
AD3ED3 | SECRETARIA DE APOYO | 3 21 5 | | 34010 170050 | 20,406.00 1730 3650 1,938.08 |
CFO4805 | SECRETARIA EJECUTIVA D" | 3 23 | & | | 386,00 | 2190600 2635200 | 1.30] 16280 124800
| SUPERVISOR GENERAL | E | ozea | 3 | | 40080 120240 1442900 357500}
| TECHICO BIBLIOTECARIO | 3 | 21 1 | | 310.10| 476140 s7.137.00 | 250508 |
| Techico esPECIALIZADD | 3 | bl 1 | | 394.30 | 394.30 | aTie0e 21600 |
| EcHico suPERIOR | 3 | zmza | | 40080 | 240450 2085880 715808
B | TRABAJADORA SOCIAL | 3 | 2 | 4 | | arz30| 1,429.20 | 17,571.00 830.00
~ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 128 557.536.80 38,699.00
eno  |poresormstrucorpecamacmacen | 3 | osv [ | e ] 70| tesem| va7aessel e
- _ HORAS DOCENTE BAsICO | aw || samTeem| i
__GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 3 L wm | am | 214524800 38,699.00




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

rN"AF!TADO D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE El. EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE E
| LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABA.JO DEL ESTADO DE SONORA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

ZONA ECONOMICA 3
— - : |
CONCEPTO ' DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL |
L E (11 meses) (12 meses) (12 meses) ]
Sueldo Base [ 208,924.00 557,536.00 1,378,786.00 2,145,246.00
Prima Vacacional 5,804.00 15,488.00| 43,434.00 64,726.00
ISR Prima Vacaglonal ; 1,161.00 3,005.00 8,687.00 12,942.00
Aguinaldo | 23,214.00 §1,948.00 173,736.00 258,898.00
1= Agulnaldo | 4,642.00 12,387.00 34,747.00 51,776.00
Seguridad Soclal | 27,462.00 73,289.00 181,241.00 | 281,992.00
Subcusnta ds Vivienda I 10,447.00 27,880.00 | 68,939.00 | 107,266.00
Sistema de Ahorro para el Retiro | 4,177.00 11,154.00| 27,576.00 42,907.00
Gompensacion Garantizada | 38,699.00 | 38,699.00
Material Didéctico | i 82,428.00 82,428.00
Despensa [ | 10,291.00 i 42,463.00 52,754.00
Ayuda por Servicios a ta Docencla ! | 43,824.00 13,824.00
Ayuda por Sarvitios | : 6,752.00 ‘ 6,752.00
Prevision Social Milltiple | | 11,213.00/ 39,965.00 | 51,478.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares i | 8,406.00 | 8,406.00
Asignaclén por Apoyo a la Docencia | E 55,452.00 i 55,452.00
Asignacién Docente Genérica | i | 184,837.00 184,837.00
Otras Prestaciones(incluye Prima Quinquensl) | N - 1roe300 386,268.00| 503,331.00
TOTAL| 285,831.00 1,024,477.00 | 2,653,107.00| 3,963,415.00 |
| APORTACION FEDERAL(80.0%)] 171,498.60 | 614,686.20] 1,591,364.20 | 2,378,049.00|
|
APORTACION ESTATAL(40.0%)] 114,332.40 | 409,790.80 | 1,061,242.80 | w 1,585,366.00 |

X



EDUCACIéN Secretaria de Educacion P(

Enteradas “LAS PARTES" del confenidoe y alcance de este Apartado "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022;

Por: "LA SEP™ Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

C >

Pablo Arroyo Drtiz Omar Francisco Del Valle Col
Educacion Media Superior Secretario de Hacien

> ¢’ -
Déniel Hernandez Gonzalez

Coordinador Sectorial de Planeacion y Administracion
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Aaran Aurelio Grageda Bustamante
\Secretario de Educacién y Cultura

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL, QGUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0094/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA; EL. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, Y EL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABA.JO DEL ESTADO DE SONORA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DFE 2022.



